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Trwaja konsultacje spoteczne projektu

Spotkania fokusowe oraz panele konsultacyjne to kolejne dziatania realizowane w ramach
konsultacji spotecznych projektu ,Akademickie Mazowsze 2030”.

W lutym br. odbedzie sie cykl spotkan z przedstawicielami poszczegdlnych grup
Interesariuszy projektu. Zaopiniujg oni dotychczasowe rezultaty projektu.

- Uczestnikom spotkan przedstawimy trzy scenariusze rozwoju szkolnictwa wyzszego
Warszawy i Mazowsza do 2030 roku, opracowane przez ekspertow projektu. Zebrane uwagi
i opinie uwzglednione zostanqg w ostatecznych rezultatach — méwi dr Marek Troszynski,
koordynator konsultacji.

Spotkania fokusowe odbywajg sie w dniach 13 — 15 lutego 2012 r., panele konsultacje 20i 21
lutego br. Biorg w nich udziat przedstawiciele biznesu, administracji rzgdowej
i samorzgdowej, studenci, licealisci oraz przedstawiciele Srodowiska akademickiego.

Wiecej Informacji na stronie www projektu.
Eksperci paneli tematycznych zakonczyli swoje prace w projekcie

9 i 10 stycznia 2012 roku odbyto sie ostatnie spotkanie ekspertéw wszystkich paneli
tematycznych. Uczestnicy przygotowali rekomendacje do zintegrowanych scenariuszy
— ostatecznych rezultatéow projektu. Budowg finalnych scenariuszy zajmujg sie Top
Eksperci wraz z Lider Merytoryczna.

- Podczas dwudniowego spotkania Eksperci wszystkich paneli tematycznych stworzyli
rekomendacje do zintegrowanych scenariuszy rozwoju szkolnictwa wyziszego Warszawy
i Mazowsza w perspektywie 2030 roku. Pracami kierowata prof. Janina Jozwiak, Lider
Merytoryczna projektu — méwi Katarzyna Modrzejewska, koordynator projektu, Politechnika
Warszawska.

Prof. Jozwiak przedstawita gtdwne zatozenia do budowy zintegrowanych scenariuszy.
Eksperci, na podstawie opracowanych wczesniej scenariuszy tematycznych, przygotowali
wytyczne do dalszych prac projektowych.

W spotkaniu udziat wzieto takze trzech Top Ekspertdéw, ktdrzy zajmujg sie opisywaniem
ostatecznych rezultatéw projektu.

Panel Top Ekspertéow i Rady Programowej projektu ,,Akademickie Mazowsze
2030”

Rektorzy uczelni biorgcych udziat w projekcie poznali wstepne scenariusze rozwoju uczelni
wyiszych Warszawy i Mazowsza do 2030 roku.
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Uczestnikdw spotkania przywitat Jego Magnificencja Rektor Politechniki Warszawskiej prof.
dr hab. inz. Wtodzimierz Kurnik. — Witam Panrstwa na ostatnim juz panelu Top Ekspertéw
projektu ,,Akademickie Mazowsze 2030”. Poznamy dzisiaj trzy wstepne scenariusze rozwoju
szkolnictwa wyzszego w najblizszych 20 latach. Naszym zadaniem bedzie ich zaopiniowanie
i przedstawienie ewentualnych uwag.

Na wstepnie prac prof. Jania Jéiwiak, Lider Merytoryczna projektu, przedstawita
rekomendacje do finalnych scenariuszy przygotowane przez panele tematyczne. Podkreslita
takze gtéwne zatozenia budowy ostatecznych rezultatéw projektu. — Scenariusze
przygotowane w ramach projektu nie bedq Zadnqg prébq przewidywania przysztosci lub
prognozowania kierunku rozwoju szkolnictwa wyziszego do 2030 roku. Bedqg one opisem
sytuacji, ktére mogq sie wydarzyc¢ przy zaistnieniu okreslonych warunkéw zewnetrznych lub
czynnikow majgcych decydujgcy wptyw na rozwdj szkolnictwa wyzszego.

Nastepnie tréjka scenarzystéw zaprezentowata propozycje scenariuszy przygotowanych na
podstawie wynikdw dotychczasowych prac. — Jestesmy ciekawi Parnstwa uwag
i rekomendacji. Chcemy uwzgledni¢ je w dalszych pracach nad ostatecznymi rezultatami
projektu — podsumowata prof. Jézwiak.

Spotkanie odbyto sie 19 i 20 stycznia 2012 roku.

Badanie ,Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje
absolwentow uczelni Mazowsza wchodzacych na rynek pracy”

Poznalismy wyniki badania dotyczgcego oczekiwan rynku pracy w zakresie kierunkow
ksztatcenia i modelu absolwenta uczelni wyiszej oraz popytu na kompetencje
i kwalifikacje.

- To kolejne badanie wykonane w ramach projektu ,Akademickie Mazowsze 2030”.
Chcielismy sprawdzi¢ m.in. jakich absolwentow potrzebujg mazowieccy pracodawcy, jak
dziatajg akademickie biura karier, co powinny zmodyfikowac uczelnie wyisze w swoich
metodach ksztatcenia — méwi Katarzyna Modrzejewska, koordynator projektu.

W badaniu zastosowano kilka metod badawczych:

e Desk research — analiza dokumentéw i identyfikacja badan juz prowadzonych w tej
tematyce;

e Badanie jakosciowe pracodawcéw — 45 wywiaddéw indywidualnych wsréd
pracodawcéw Mazowsza;

e Badanie ilosciowe pracodawcéw — badanie przeprowadzone na reprezentatywne;j
ogolnopolskiej grupie pracodawcéw, w tym mazowieckich;

e Badanie ilosciowe biur karier uczelni Mazowsza - indywidualny wywiad
kwestionariuszowy z kierownikami biur karier.

Badani pracodawcy reprezentowali mate, Srednie i duzie przedsiebiorstwa prywatne
i publiczne z nastepujacych branz: przetwoérstwo przemystowe, budownictwo, rolnictwo,
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lesnictwo, rybactwo (produkcja zywnosci), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, handel
hurtowy i detaliczny, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, opieka zdrowotna.

Gtéwne wnioski z badan ilo$ciowych wsrdd pracodawcéw wygladajg nastepujaco:

e Struktura kierunkowa ksztatcenia odbiega od struktury oczekiwanej przez
pracodawcow. Wystepuje duze i rosngce zapotrzebowanie na absolwentéw
kierunkéw inzynieryjno-technicznych, a ksztatci sie na nich nadal stosunkowo
niewielki odsetek mtodziezy;

e Oczekiwane przez pracodawcéw kompetencje znacznie odbiegajg od kompetencji
posiadanych przez absolwentéw. Zdaniem pracodawcow absolwenci sg dobrze
przygotowani w zakresie wiedzy ogdlnej i ogdlnozawodowej, dysponujg dobrg
znajomoscig jezykdw obcych oraz posiadajg umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi
informatycznych. Brakuje im natomiast umiejetnosci: analitycznego myslenia,
rozwigzywania problemow, pracy w zespole, pracy pod presjg, samodzielnosci;

e Uczelnie powinny zmodyfikowaé przede wszystkim metody ksztatcenia. Pracodawcy
twierdzg, ze zdecydowanie wiekszy nacisk powinien by¢ potozony na rozwijanie
kompetencji tzw. miekkich oraz na samodzielne studiowanie. Znacznie wiecej
powinno by¢ prac pisemnych, projektéw, prac zespotowych i case’éw. Wskazuja
takze na konieczno$c poprawy jakosci ksztatcenia poprzez zwiekszenie wymogow
egzaminacyjnych. Badanie przeprowadzone zostato przez zespo6t Szkoty Gtédwnej
Handlowej w Warszawie.

Raport z diagnozy zamieszczony zostanie wkrétce na stronie www projektu.
Spotkanie Komitetu Sterujgcego

26 stycznia 2012 roku w Gmachu Gtéwnym Politechniki Warszawskiej odbyto sie spotkanie
Komitetu Sterujacego projektu ,,Akademickie Mazowsze 2030”.

Uczestnikom przedstawione zostaty wyniki badania — ,Diagnoza zapotrzebowania
na kwalifikacje i kompetencje absolwentéw uczelni Mazowsza wchodzgcych na rynek pracy”.

Prezentacje poprowadzita dr Barbara Minkiewicz, koordynator badania, Szkota Gtéwna
Handlowa w Warszawie.

W lutym br. odbedg sie dwa spotkania cztonkéw Komitetu Sterujgcego.
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